Pareigybés pavadinimas: Kultiirinés veiklos skyriaus vedéjas

Pareigybés lygis — Al.

Pareigybés paskirtis — organizuoti, vadovauti ir koordinuoti Kultiirinés veiklos skyriaus veikla.
Pavaldumas — tiesiogiai pavaldus Muziejaus direktoriui. Kultiirinés veiklos skyriaus vedéja skiria
ir atleidzia i§ pareigy Muziejaus direktorius.

REIKALAVIMAL:

 turéti humanitariniy arba socialiniy moksly srities aukstajj universitetinj iSsilavinimg su
magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilyginta iSsilavinimg ir ne maZesn¢ kaip 2 mety
vadovaujamo darbo patirtj;

* mokéti dirbti Microsoft Office programiniu paketu, kompiuterinémis duomeny paieskos
sistemomis ir gebéti naudotis daugialypés terpés jranga (projektoriais, vaizdo ir garso aparatiira);
+ gerai mokeéti valstybine lietuviy kalbg ir vieng 1§ Europos Sajungos darbo kalby (angly,
vokiecCiy, pranciizy) Bl lygiu. Papildomy (rusy, lenky ar kity) uzsienio kalby moké¢jimas —
privalumas;

* gebéti sklandziai déstyti mintis Zodziu ir rastu, iSmanyti raStvedybos taisykles;

» gebéti savarankiSkai analizuoti ir sisteminti informacijg, atlikti uzduotis bei funkcijas,
susijusias su planavimu, atlikimo metody ir technologijy tobulinimu, jvertinimu bei kontrole;

* iSmanyti darby saugos, gaisrinés saugos reikalavimus, ekstremaliy situacijy valdyma;

» biiti susipazines su LR Konstitucija, LR kilnojamyjy kultiiros vertybiy apsaugos jstatymu, LR
autoriy teisiy ir gretutiniy teisiy jstatymu, Tarptautinés muziejy tarybos (ICOM) Muziejy etikos
kodeksu;

» iSmanyti LR Darbo kodeksg, LR Muziejy jstatyma, Kultiiros jstaigy darbuotojy profesinés
veiklos ir etikos taisykles, ir kitus teisés aktus reglamentuojancius muziejy veiklg bei reikalingus
pareigybés apraSyme nustatytoms funkcijoms atlikti ir gebéti juos taikyti praktiskai.

FUNKCLJOS:

* vadovauja, organizuoja ir koordinuoja Kulttrinés veiklos skyriaus veikla;

 rengia Kultiirinés veiklos skyriaus nuostatus, skyriaus darbuotojy pareigybiy aprasymus, jy
papildymus ir kitus skyriaus veikla reglamentuojancius vidaus dokumentus;

» teikia sitilymus direktoriui dél Skyriaus darbo organizavimo tobulinimo;

* koordinuoja ir atsako uz Skyriaus metinio plano jgyvendinima;

* kontroliuoja skyriaus darbuotojy einamyjy mety uzduociy vykdyma bei atliecka skyriaus
darbuotojy veiklos vertinimg ir pateikia iSvadas Muziejaus direktoriui;

* planuoja priemoniy poreikj, reikalinga Skyriaus veiklai vykdyti ir teikia jj pirkimy specialistui;



» teikia pasiiilymus ir koordinuoja projekty poreikj, temas, teikimg ir projekty eigoje vykdomas
veiklas;

» stebi ES paramos aplinka Salyje bei teikia pasitilymus direktoriui dél papildomy priemoniy, pagal
kurias biity galima rengti naujas projekty paraiskas;

* sudaro edukacinés Muziejaus veiklos strategija, tiria edukaciniy programy ir temy poreikj bei
teikia pasitilymus naujiems edukaciniams uzsiémimams;

* koordinuoja ir prizitiri informaciniy ir kitokiy leidiniy rengima, leidyba bei platinima;

» uztikrina Muziejaus kulttiriniy ir edukaciniy veikly kokybe;

* ieSko budy pritraukti naujus Muziejaus lankytojus ir palaikyti rySius su jau esamais;

* uzmezga bei palaiko rySius su Svietimo, kultliros jstaigomis ir kitomis organizacijomis,
potencialiais partneriais Lietuvoje ir uzsienyje;

ir atnaujinima;

« teikia informacijg apie Muziejaus kultiiring veiklg jvairioms institucijoms ir visuomenei;

* dalyvauja rengiant Muziejaus veiklg reglamentuojancius dokumentus (strateginius, metinius
veiklos planus ir kt.) ir teikia pasitilymus;

* dalyvauja ir teikia pasiiilymus formuojant Muziejaus veikla;

* dalyvauja Muziejuje sudaryty komisijy darbe ir darbo grupiy veikloje;

* dalyvauja Muziejaus organizuojamose sanitarinése dienose;

» kartu su tiesioginiu vadovu suformuluoja einamy mety uzduotis, kurios jtraukiamos ; Muziejaus
metinj veiklos plang;

* pagal kompetencija vykdo kitas nenuolatinio pobiidzio su jo funkcijomis susijusias uzduotis ir
aukstesniyjy vadovy nurodymus;

* pavaduoja Muziejaus direktoriy, atostogy, komandiruociy, ligos atveju;

» atsako uz racionaly savo darbo laiko panaudojima;

» atsako uz savo veiksmus, profesinés etikos klaidas, aplaiduma, padarytg zalg ir kompetencijos

virsijimg pagal Lietuvos Respublikos jstatymus.



